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说 明:

按照《统计从业资格认定办法》的要求，统计从业资格考试考《统计基础知识与统计实务》和《统计法基础知识》两个科目。其中，《统计基础知识与统计实务》科目包含两个部分。鉴此，统计从业资格考试大纲由三部分组成，即《统计基础知识考试大纲》、《统计实务考试大纲》和《统计法基础知识考试大纲》。

统计从业资格考试大纲将考生应该掌握的内容分为若干章节，并分别提出了三个方面的要求：一是学习目的与要求；二是学习的主要内容；三是考核知识点。考核知识点涵盖了统计从业资格考试的命题范围，这个命题范围反映了统计从业资格考试对考生的基本要求：掌握考试大纲各章节的基本概念、基本原理、基本方法及其之间的区别与联系，并能运用这些概念、原理、方法，分析和解决有关的理论和实际问题。
适应统计从业资格考试答题科学化、规范化的要求，与往年相比，2009年考试试题将全部采用客观题型。其中，《统计基础知识与统计实务》科目考试的试题有单项选择题、多项选择题、判断题和综合应用题四种题型；《统计法基础知识》科目考试的试题有单项选择题、多项选择题、判断题和案例分析题四种题型。为便于考生的学习和备考，大纲给出了各类题型的示例。考生考试时要严格按照试卷题干的要求答题。

2007年5月，国家统计局发布了新修订的《统计从业资格认定办法》，进一步规范和完善了统计从业资格考试制度。总结前几年统计从业资格考试工作的经验，吸收各地有益的建议，2009年的统计从业资格考试大纲在2008年的基础上做了个别修订。修订后的大纲与基层统计工作实际结合得更加紧密，其基础性、通用性、实用性的特点也更加突出。

《统计基础知识》考试大纲

第一章 总论

学习目的与要求：

学习并掌握统计的涵义、统计学中的基本概念以及统计的任务与过程。

学习的主要内容：

第一节 统计的涵义

一、统计的概念、统计的三种涵义

二、统计工作、统计资料、统计学三者之间的关系

第二节 统计学中的基本概念

一、总体与总体单位

（一）总体的概念（二）总体单位的概念（三）总体与总体单位的关系

二、指标与标志

（一）指标的概念（二）标志的概念（三）指标与标志的区别（四）指标与标志的联系

三、变异与变量

（一）变异（二）变量

第三节 统计的任务与过程

一、统计的任务

二、统计的过程

（一）统计的工作过程（二）统计的认识过程

考核知识点：

第一节 统计的涵义

1.统计的三种涵义 2.统计工作、统计资料和统计学三者之间的关系

第二节 统计学中的基本概念

1.总体 2.总体单位 3.指标 4.标志 5.变异 6.变量 7.总体的基本特征 8.总体与总体单位的关系 9.指标与标志的区别与联系

第三节 统计的任务与过程

1.统计的任务 2.统计的工作过程 3.统计的认识过程

第二章 统计调查

学习目的与要求：

学习并掌握统计调查的概念、作用和种类；统计调查方案的设计；统计调查的方式；统计调查中数据搜集的方法；统计调查误差的种类及控制途径。

学习的主要内容：

第一节 统计调查的概念与种类

一、统计调查的概念与作用

二、统计调查的要求

三、统计调查的种类

（一）全面调查和非全面调查（二）连续调查和不连续调查（三）统计报表和专门调查

第二节 统计调查方案

一、调查目的

二、调查对象、调查单位和报告单位

三、调查项目和调查表

四、调查时间和调查期限

五、调查的组织计划

第三节 统计调查方法

一、定期统计报表

二、普查

三、重点调查

四、抽样调查

五、典型调查

六、统计调查方法的结合运用

第四节 统计资料搜集的方法

一、初级资料搜集的方法

（一）直接观察法（二）报告法（三）面谈访问法（四）邮寄访问法（五）电话访问法（六）互联网访问法

二、次级资料搜集的方法

三、企业事业单位统计资料搜集的方法

（一）原始记录（二）统计台账（三）企业内部报表

第五节 统计调查资料的质量控制

一、统计调查误差的种类

二、控制统计调查误差的途径

（一）控制登记性误差的方法（二）控制代表性误差的方法

考核知识点：

第一节 统计调查的概念与种类

1.统计调查 2.统计调查的要求 3.全面调查和非全面调查 4.连续调查和不连续调查 5.统计报表和专门调查

第二节 统计调查方案

1.调查对象 2.调查单位 3.报告单位 4.调查时间 5.调查期限 6.调查项目 7.调查表 8.调查方案设计 9.调查的组织计划

第三节 统计调查方法

1.定期统计报表 2.普查 3.抽样调查 4.重点调查 5.典型调查 6.各种统计调查方法结合运用的意义 7.我国常用的统计调查方法及其各自的特点

第四节 统计资料搜集的方法

1.直接观察法 2.报告法 3.面谈访问法 4.邮寄访问法 5.电话访问法 6.互联网访问法 7.企业事业单位原始记录 8.统计台账 9.企业内部报表 10.次级资料搜集的方法

第五节 统计调查资料的质量控制

1.统计调查误差 2.登记性误差 3.代表性误差 4.统计调查误差的种类 5.控制统计调查误差的途径

第三章 统计整理

学习目的与要求：

了解并掌握统计整理的意义和步骤；统计分组的概念、作用和方法；次数分布的概念；分布数列的种类、变量分布数列的编制；次数分布的表示方法；正态分布的概念；数据的计算机录入汇总与质量控制；统计表的概念、构成、内容、分类以及基本编制规则。

学习的主要内容：

第一节 统计整理的内容和方法

一、统计整理的意义

（一）统计整理的概念（二）统计整理的意义

二、统计整理的内容

三、统计整理的方法

第二节 统计分组

一、统计分组的概念

（一）统计分组的概念（二）理解统计分组的概念需注意的问题

二、统计分组的作用

三、统计分组方法

（一）选择分组标志的原则（二）分组方法

四、统计分组体系

五、统计工作中常用的分组

第三节 次数分布

一、次数分布的概念

二、分布数列的种类

三、变量分布数列的编制

（一）组距与组数（二）等距数列与异距数列（三）组限与组中值（四）频数与频率

四、次数分布的表示方法

（一）列表法（二）图示法

五、正态分布

第四节 数据的计算机录入汇总与质量控制

一、计算机汇总的步骤

二、数据录入的质量控制

第五节 统计表

一、统计表的概念及作用

二、统计表的构成和内容

三、统计表的分类

四、统计表的编制规则

考核知识点：

第一节 统计整理的内容和方法

1.统计整理的概念 2.统计整理的意义 3.统计整理的内容 4.统计整理的方法

第二节 统计分组

1.统计分组 2.统计分组体系 3.简单分组 4.平行分组体系 5.复合分组 6.复合分组体系 7.统计分组的作用 8.选择分组标志的原则 9.统计分组的方法 10.统计工作中常用的统计分组

第三节 次数分布

1.次数分布 2.分布数列 3.品质分布数列 4.变量分布数列 5.组距 6.组限 7.等距数列 8.异距数列 9.组中值 10.频数 11.频率 12.正态分布 13.编制单项变量分布数列 14.编制组距变量分布数列 15.计算组限与组中值 16.计算频数与频率 17.用列表法和图示法表示次数分布

第四节 数据的计算机录入汇总与质量控制

1.计算机汇总的步骤 2.数据录入质量控制的方法 3.计算机数据审查方法

第五节 统计表

1.统计表 2.统计表的优点 3.统计表的构成 4.统计表的内容 5.统计表的分类 6.编制统计表

第四章统计指标

学习目的与要求：

学习并掌握统计指标的涵义、特点、作用和种类；总量指标、相对指标、平均指标和标志变异指标的概念、作用及计算方法。

学习的主要内容：

第一节 统计指标与统计指标体系

一、统计指标的涵义

二、统计指标的特点、作用和种类

三、统计指标体系的涵义

第二节 总量指标

一、总量指标的概念、种类和作用

（一）总体单位总量指标和总体标志总量指标（二）时期指标和时点指标

二、总量指标的计量单位和计算原则

（一）实物单位（二）价值单位（三）劳动时间单位

第三节 相对指标

一、相对指标的概念和作用

（一）相对指标的概念和计算公式（二）相对指标的计量形式（三）相对指标的作用

二、相对指标的种类和计算原则

（一）同一总体内部之比的相对指标（二）两个总体之间对比的相对指标（三）计算相对指标的原则

第四节 平均指标

一、平均指标的概念、作用及分类

（一）平均指标的概念（二）平均指标的作用（三）平均指标的分类

二、算术平均数

（一）简单算术平均数（二）加权算术平均数

三、调和平均数

（一）简单调和平均数（二）加权调和平均数

四、几何平均数

第五节 标志变异指标

一、标志变异指标的概念及其作用

二、标志变异指标的计算

考核知识点：

第一节 统计指标与统计指标体系

1.统计指标 2.数量指标 3.质量指标 4.总量指标 5.相对指标 6.平均指标 7.标志变异指标 8.统计指标的构成要素 9.统计指标的特点 10.统计指标的作用

第二节 总量指标

1.总量指标 2.总体单位总量指标 3.总体标志总量指标 4.时期指标 5.时点指标6.实物单位 7.价值单位 8.劳动时间单位 9.总量指标的分类标准 10.单位总量和标志总量的关系 11.时期指标与时点指标的区别 12.总量指标的作用 13.总量指标计量单位的种类 14.总量指标的计算原则 15.总量指标的计算

第三节 相对指标

1.相对指标 2.系数、成数、百分数、千分数 3.计划完成程度相对指标 4.结构相对指标 5.比例相对指标 6.动态相对指标 7.比较相对指标 8.强度相对指标 9.相对指标的作用 10.相对指标的计算原则 11.各种相对指标的计算

第四节 平均指标

1.几何平均数 2.平均指标 3.简单算术平均数 4.加权算术平均数 5.简单调和平均数 6.加权调和平均数 7.平均指标的作用 8.算术平均数与调和平均数的计算

第五节 标志变异指标

1.标准差及其计算 2.标准差系数及其计算

第五章 时间数列

学习目的与要求：

学习并掌握时间数列的概念、作用、种类、特征和编制原则；计算平均发展水平（序时平均数）、增长量、平均增长量、发展速度和增长速度、平均发展速度和平均增长速度。

学习的主要内容：

第一节 时间数列的概念和种类

一、时间数列的概念

二、时间数列的作用

三、时间数列的种类

（一）总量指标时间数列（二）相对指标时间数列（三）平均指标时间数列

四、时间数列的特征

五、时间数列的编制原则

第二节 时间数列的水平指标

一、发展水平

二、平均发展水平

（一）平均发展水平的概念和作用（二）序时平均数的计算

三、增长量

（一）逐期增长量（二）累计增长量

四、平均增长量

第三节 时间数列的速度指标

一、发展速度

（一）定基发展速度（二）环比发展速度

二、增长速度

（一）定基增长速度（二）环比增长速度

三、平均发展速度和平均增长速度

（一）水平法（二）累计法

考核知识点：

第一节 时间数列的概念和种类

1.时间数列 2.时间数列的作用 3.时间数列的种类 4.时间数列的特征 5.时间数列的编制原则

第二节 时间数列的水平指标

1.发展水平 2.平均发展水平（序时平均数） 3.增长量 4.平均增长量 5.平均发展水平与一般平均数的关系 6.平均发展水平的作用 7.序时平均数的计算 8.增长量的计算 9.平均增长量的计算

第三节 时间数列的速度指标

1.发展速度 2.增长速度 3.年距发展速度 4.年距增长速度 5.发展速度的计算 6.增长速度的计算 7.平均发展速度的计算 8.平均增长速度的计算

第六章 统计指数

学习目的与要求：

学习并掌握指数的概念、分类、作用及指数体系的应用；计算综合指数，能够利用综合指数体系进行因素分析。

学习的主要内容：

第一节 统计指数的概念及其应用

一、统计指数的概念

（一）狭义指数（二）广义指数

二、统计指数的分类

（一）个体指数和总指数（二）数量指标指数和质量指标指数（三）动态指数和静态指数

三、统计指数的作用

第二节 总指数及其编制方法

一、综合指数的编制方法

（一）综合指数的概念（二）综合指数的编制方法（三）数量指标指数和质量指标指数的编制方法

二、平均指数及其编制方法

（一）平均指数的概念（二）平均指数的编制方法（三）平均指数和综合指数的区别和联系

第三节 指数体系及其因素分析

一、指数体系的概念及作用

二、指数因素分析法的步骤

三、综合指数体系因素分析

第四节 几种常用的统计指数

一、居民消费价格指数（CPI）

二、国房景气指数

三、消费者信心指数

四、企业家信心指数（宏观经济景气指数）

五、股价指数

考核知识点：

第一节 统计指数的概念及其应用

1.狭义的指数 2.广义的指数 3.个体指数 4.总指数 5.动态指数 6.静态指数 7.统计指数的分类 8.统计指数的作用

第二节 总指数及其编制方法

1.平均指数 2.综合指数 3.平均指数的编制方法 4.平均指数和综合指数的区别与联系 5.编制数量指标综合指数 6.编制质量指标综合指数

第三节 指数体系及其因素分析

1.指数体系 2.综合指数体系因素分析

第四节 几种常用的统计指数

1.居民消费价格指数（CPI） 2.国房景气指数 3.消费者信心指数 4.企业家信心指数（宏观经济景气指数） 5.股价指数

第七章 抽样调查基础知识

学习目的与要求：

学习并掌握抽样调查的基本概念和有关知识。

学习的主要内容：

第一节 抽样调查的概念、特点及分类

一、抽样调查的概念与特点

（一）抽样调查的概念（二）抽样调查的特点

二、抽样调查的种类

（一）非概率抽样（二）概率抽样

第二节 抽样推断的几个基本概念

一、总体和样本

二、总体指标和样本指标

第三节 抽样误差

一、抽样误差的概念

（一）代表性误差（二）抽样平均误差（三）影响抽样误差的因素

二、抽样平均误差的计算

（一）样本平均数的抽样平均误差的计算（二）样本成数的抽样平均误差的计算（三）总体方差未知时的解决办法

三、抽样误差的允许范围

（一）抽样极限误差（二）抽样误差范围估计的可靠程度（三）极限误差的计算

第四节 参数估计

一、点估计

二、区间估计

第五节 样本单位数的确定

一、影响样本单位数的几个主要因素

二、必要抽样单位数目的计算

（一）推断总体平均数时，必要抽样单位数目的计算（二）推断总体成数时，必要抽样单位数目的计算

考核知识点：

第一节 抽样调查的概念、特点及分类

1.抽样调查 2.随机原则 3.抽样调查的特点 4.抽样调查的种类 5.非概率抽样 6.概率抽样 7.重复抽样 8.不重复抽样 9.简单随机抽样 10.系统随机抽样 11.分层随机抽样 12.整群抽样

第二节 抽样推断的几个基本概念

1.总体 2.样本 3.总体指标 4.样本指标

第三节 抽样误差

1.系统误差 2.随机误差 3.抽样平均误差 4.抽样极限误差 5.影响抽样误差的因素

第四节 参数估计

1.点估计 2.区间估计

第五节 样本单位数的确定

影响样本单位数的几个主要因素

第八章 统计分析基础知识

学习目的与要求：

学习并掌握统计分析与统计分析报告的基本概念、基础知识。

学习的主要内容：

第一节 什么是统计分析

一、统计分析的概念

二、统计分析的特点

三、统计分析的作用

四、统计分析的程序

第二节 常用的统计分析方法

一、对比分析法

二、比例分析法

三、速度分析法

四、动态分析法

五、弹性分析法

六、因素分析法

七、相关分析法

八、模型分析法

九、综合评价分析法

第三节 统计分析报告写作的特点与原则

一、统计分析报告写作的特点

二、统计分析报告写作的原则

考核知识点：

第一节 什么是统计分析

统计分析的概念、特点、作用、程序

第二节 常用的统计分析方法

常用统计分析方法的种类

第三节 统计分析报告写作的特点与原则

统计分析报告写作的特点、原则

《统计实务》考试大纲

第一章 统计报表制度综述

学习目的与要求：

学习并掌握统计报表制度的基本概念、性质、框架、内容；统计报表制定、管理与实施的过程。

学习的主要内容：

第一节 统计报表制度基本框架

一、国家统计报表制度

（一）周期性普查制度（二）经常性调查制度（三）非经常性调查制度

二、部门统计报表制度

三、地方统计报表制度

第二节 统计报表制度的管理

一、统计报表制度管理的相关法规依据

二、管理机构与职责权限

三、管理原则与事后监督

第三节 统计报表制度的贯彻与实施

一、普查制度的贯彻与实施

二、经常性和非经常性调查制度的贯彻与实施

考核知识点：

第一节 统计报表制度基本框架

1.国家统计报表制度 2.部门统计报表制度 3.地方统计报表制度 4.普查制度 5.经常性调查制度 6.非经常性调查制度

第二节 统计报表制度的管理

1.统计报表制度管理原则 2.统计报表制度管理的法规依据 3.统计报表制度管理机构及其职责权限 4.统计报表的法定标识

第三节 统计报表制度的贯彻与实施

普查制度、经常性、非经常性调查制度的贯彻与实施

第二章 统计分类与统计分类标准化

学习的目的与要求：

学习并掌握统计分类、统计分类标准和统计分类标准化的基本概念；统计分类标准化的作用和特点；常用统计分类标准的主要内容。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、统计分类、统计分类标准、统计分类标准化的概念

二、统计分类标准化的作用

三、统计分类标准化的特点

第二节 常用统计标准分类介绍

一、《全国组织机构代码编制规则》

二、行政区划代码

三、《国民经济行业分类》

四、《三次产业划分规定》

五、《关于划分企业登记注册类型的规定》

六、《关于统计上公有和非公有控股经济的分类办法》

七、《统计上划分城乡的规定》

八、《统计上大中小型企业划分办法（暂行）》

考核知识点：

第一节 概述

1.统计分类 2.统计分类标准 3.统计分类标准化 4.统计分类标准化的作用 5.统计分类标准化的特点

第二节 常用统计标准分类介绍

常用统计标准的类别及其主要内容、适用范围

第三章 基本单位统计

学习的目的与要求：

学习并掌握基本单位的概念；法人单位和产业活动单位的条件；法人单位与产业活动单位的关系；基本单位统计的主要内容。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、基本单位的概念

二、法人单位和产业活动单位的条件

三、法人单位与产业活动单位的关系

第二节 基本单位统计的主要内容

各类单位的基本标识、主要属性、基本状况和其他主要数据等

第三节 基本单位统计调查方法

一、经济普查年份的基本单位统计

二、非经济普查年份的基本单位统计

考核知识点：

第一节 概述

1.基本单位 2.法人单位 3.产业活动单位 4.法人单位与产业活动单位的关系

第二节 基本单位统计的主要内容

1.基本单位统计的范围 2.基本单位统计的主要内容

第三节 基本单位统计调查方法

普查年份和非普查年份的基本单位统计调查方法

第四章 生产活动统计

学习目的与要求：

学习并掌握生产活动统计的基本概念；生产活动价值量统计和实物量统计的主要内容；生产活动主要统计指标、效益指标的计算方法。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、生产活动统计概念

二、生产活动统计范围

三、生产活动统计单位和对象

第二节 生产活动价值量统计

一、增加值的概念与计算方法

（一）生产法增加值（二）收入法增加值

二、各行业总产出的概念及计算方法

三、生产、销售与库存价值量统计

第三节 生产活动成果的实物量统计

一、农业产品产量

二、工业产品产量、销售量、库存量

三、运输业运输量、周转量统计

第四节 生产活动成果统计分析指标

一、增加值率

二、工业产品销售率

考核知识点：

第一节 概述

1.生产活动统计的概念及范围 2.各门类生产活动统计的单位和对象

第二节 生产活动价值量统计

1.增加值、总产出、中间投入、固定资产折旧、劳动者报酬、生产税净额、营业盈余及各行业总产出的基本概念和计算方法 2.工业生产、销售、库存的基本概念和计算方法 3.批发零售贸易业的购进、销售、库存额的基本概念和计算方法 4.生产法增加值与收入法增加值计算方法的区别

第三节 生产活动成果的实物量统计

1.生产活动实物量统计的基本概念 2.农业产品产量指标统计的范围 3.工业产品产量、销售量、库存量指标统计的范围 4.运输业运输量、周转量指标统计的范围

第四节 生产活动成果统计分析指标

增加值率、工业产品销售率的概念和计算方法

第五章 能源统计

学习目的与要求：

学习并掌握能源统计的概念、统计范围、主要统计内容、统计指标、统计原则及方法。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、能源统计的概念

二、能源统计的研究对象

三、能源统计的任务

第二节 能源统计的主要内容

一、能源购进统计

二、能源消费统计

三、能源库存统计

考核知识点：

第一节 概述

能源统计的概念、研究对象和任务

第二节 能源统计的主要内容

1.能源购进量、消费量、库存量的概念 2.能源购进量、消费量、库存量的统计范围、核算原则及计算方法 3.能源加工转换的投入量、能源加工转换产出量、综合能源消费量等的计算方法

第六章 财务统计

学习目的与要求：

学习并掌握财务统计的基本概念、目的及作用；财务统计的主要分类；企业财务统计和行政事业单位财务统计的主要内容；财务主要统计指标的概念及其资料来源。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、财务统计的基本概念

二、我国财务统计的基本情况

第二节 企业财务统计的主要内容

一、企业资产负债财务统计

二、企业损益财务统计

三、企业工资、福利、增值税财务统计

第三节 行政事业单位财务统计的主要内容

一、行政事业单位财务统计的主要指标

二、行政事业单位财务统计主要指标的内容

考核知识点：

第一节 概述

1.财务统计的概念 2.我国财务统计的基本情况

第二节 企业财务统计的主要内容

1.企业财务统计指标的分类及其作用 2.企业资产负债财务统计、企业损益财务统计和工资、福利、增值税财务统计的主要指标的概念 3.资产、负债、所有者权益统计的内容 4.收入、成本及费用、利润及分配统计的内容 5.工资、福利、增值税统计的内容

第三节 行政事业单位财务统计的主要内容

行政事业单位财务统计的主要指标及其内容

第七章 劳动统计

学习目的与要求：

学习并掌握劳动统计的主要内容；主要指标的概念、定义、范围和计算方法。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、劳动统计研究对象

二、劳动统计主要内容

第二节 从业人员统计

一、从业人员的概念和范围

二、在岗职工的概念和范围

三、从业人员统计的原则和方法

四、从业人员的构成统计

五、从业人员的变动统计

第三节 城镇劳动力就业与失业统计

一、就业人员的概念和范围

二、失业人员的概念和范围

三、城镇失业率

第四节 从业人员劳动报酬统计

一、从业人员劳动报酬的概念和范围

二、在岗职工工资总额统计

三、平均工资的计算方法

考核知识点：

第一节 概述

劳动统计的研究对象和主要内容

第二节 从业人员统计

从业人员、单位从业人员、在岗职工、期末人数、平均人数、长期职工、临时职工等统计指标的概念、统计原则、统计范围及计算方法

第三节 城镇劳动力就业与失业统计

1.就业人员、失业人员的概念 2.城镇失业率的计算方法

第四节 从业人员劳动报酬统计

1.单位从业人员劳动报酬的概念 2.在岗职工工资总额的概念及构成 3.工资总额包括的各项指标的概念及内容 4.工资总额不包括的范围 5.平均工资、平均实际工资、平均实际工资指数的计算方法

第八章 固定资产投资统计

学习目的与要求：

学习并掌握固定资产投资统计的基本概念、工作任务及主要内容。

学习的主要内容：

第一节 概述

一、固定资产及固定资产投资的概念

二、固定资产投资统计的作用

第二节 固定资产投资统计的主要内容

一、建设项目统计

二、投资完成额统计

三、资金来源统计

四、新增固定资产统计

五、新增生产能力（或工程效益）统计

六、房屋建筑面积统计

七、投资经济效益统计

八、房地产开发统计

考核知识点：

第一节 概述

1.固定资产的概念 2.固定资产投资的概念

第二节 固定资产投资统计的主要内容

1.固定资产投资完成额的概念及构成 2.房地产开发投资的概念及构成 3.新增固定资产的概念及条件 4.新增生产能力统计的主要指标 5.房屋建筑面积统计的主要指标 6.投资经济效益统计的主要指标 7.房地产开发统计的分类 8.固定资产投资完成额的计算方法和计算价格 9.新增固定资产的计算条件和计算方法 10.固定资产投资经济效益主要指标的计算方法

《统计基础知识与统计实务》考试题型示例

一、 单项选择题（选出一个正确答案，将其代表的字母填写在题干后面的括号内）

对某省饮食业从业人员的健康状况进行调查，调查单位是该省饮食业的（ ）。

A.全部网点 B.每个网点 C.所有从业人员 D.每个从业人员

正确答案：D

二、 多项选择题（每题有2个以上正确答案，请将正确选项的代表字母填写在题干后面的括号内，多选、错选、漏选、未选均不得分）

判断一项资产是不是固定资产应依据（ ）（ ）（ ）（ ）（ ）。

A.它在生产过程中所起的作用 B.自然形态 C.使用年限 D.单位价值 E.实物形态

正确答案：ACD

三、 判断题（请将答案填写在题干后面的括号内，正确的划“√”，错误的划“×”）

从业人员是指从事一定社会经济活动并取得劳动报酬或经营收入的人员。（ ）

正确答案：√

四、 综合应用题（每题有若干组答案选项，每组有1个或1个以上正确答案，请将正确选项的代表字母填写在题干后面的括号内，每组分别计分，在每组选项内多选、错选、漏选、未选，该组均不得分）

某企业2001-2006年期间工业总产出资料如下表所示：

某企业2001-2006年期间工业总产出 单位:万元 

年份 2001年 2002年 2003年 2004年 2005年 2006年

工业总产出 200 220 231 240 252 262

请回答：

（1）该企业2001-2006年期间工业总产出数列属于（ ）（ ）（ ）（ ）。

A.总量指标时间数列 B.数量指标时间数列 C.时期数列 D.时点数列

（2）该企业2001-2006年期间工业总产出的年平均增长量为（ ）（ ）（ ）（ ）万元。

A.10.33 B.12.40 C.42.00 D.62.00

（3）该企业2001-2006年期间工业总产出的年平均增长速度为（ ）（ ）（ ）（ ）。

A. B. C. D. 

（4）该企业2001-2006年期间年平均工业总产出为（ ）（ ）（ ）（ ）万元。

A.239.33 B.239.14 C.237.43 D.234.17

正确答案：（1）AC （2）B （3）C （4）D

《统计法基础知识》考试大纲

第一章 统计法基本问题

学习目的与要求：

学习并掌握政府统计的概念、任务及其合法性原则；统计法的概念和特点；统计法的表现形式；统计法的基本原则；我国的统计管理体制；我国统计法制发展的基本情况。

学习的主要内容：

第一节 统计法概述

一、统计、政府统计与统计法

（一）政府统计的概念、职能和任务（二）政府统计的合法性原则

二、统计法的概念和特点

（一）统计法的概念（二）统计法的特点

三、统计法的表现形式

（一）统计法律（二）统计行政法规（三）地方性统计法规（四）统计行政规章

四、统计法的作用

第二节 统计法的基本原则

一、保障统计工作统一性原则

二、统计机构依法履行职责原则

三、统计调查对象依法履行义务原则

四、维护统计调查对象合法权益原则

五、保障统计信息社会共享原则

第三节 统计管理体制

一、我国统计管理体制的发展演变

二、我国现行统计管理体制的主要内容

第四节 我国统计法制发展的基本情况

一、中华人民共和国成立前的统计法制发展情况

二、新中国统计法制发展概况

（一）统计立法工作（二）统计执法工作（三）统计法制宣传工作

考核知识点：

第一节 统计法概述

1.政府统计的概念和任务 2.统计法的概念、特点和作用 3. 统计法律 4.统计行政法规 5.地方性统计法规 6.统计行政规章

第二节 统计法的基本原则

1.统计法基本原则的概念 2.保障统计工作统一性原则的主要内容 3.统计机构依法履行职责原则的主要内容 4.统计调查对象依法履行义务原则的主要内容 5.维护统计调查对象合法权益原则主要内容 6.保障统计信息社会共享原则的主要内容

第三节 统计管理体制

1.我国统计管理体制的发展演变 2.我国现行统计管理体制的主要内容

第四节 我国统计法制发展的基本情况

1.中华人民共和国成立前的统计法制发展情况 2.我国统计立法工作 3.我国统计执法情况 4.我国统计法制宣传情况

第二章 统计调查管理

学习目的与要求：

学习并掌握我国统计调查的分类；统计调查项目的概念及要求；统计调查制度的概念及分类；统计标准的概念及要求；统计调查方法的主要类型和国家统计调查证件的管理。

学习的主要内容：

第一节 统计调查的分类

一、政府统计调查

（一）国家统计调查（二）部门统计调查（三）地方统计调查

二、民间统计调查

（一）民间统计调查的特点（二）涉外统计调查的内容及管理

第二节 统计调查项目

一、统计调查项目的概念

（一）国家统计调查项目（二）部门统计调查项目（三）地方统计调查项目（四）临时性调查

二、统计调查项目的拟定与审批

三、编制统计调查项目的原则

第三节 统计制度与统计标准

一、统计调查制度的概念及分类

（一）国家统计调查制度（二）部门统计调查制度（三）地方统计调查制度（四）统计调查制度的法律效力

二、统计标准的概念及主要内容

（一）统计标准的概念（二）指标涵义（三）计算方法（四）分类目录（五）调查表式（六）统计编码

三、统计标准的分类

（一）国家统计标准（二）部门统计标准（三）其他统计标准

第四节 统计调查方法

一、普查

二、抽样调查

三、全面定期统计报表

（一）全面定期统计报表的概念及实施步骤（二）合法统计调查表的要求

四、重点调查

第五节 统计调查证件

一、统计调查证件管理的意义

二、统计调查证件管理的主要内容

考核知识点：

第一节 统计调查的分类

1.统计调查的概念和分类 2.国家统计调查 3.部门统计调查 4.地方统计调查 5.民间统计调查的特点 6.涉外调查的内容及管理

第二节 统计调查项目

1.统计调查项目 2.国家统计调查项目 3.部门统计调查项目 4.地方统计调查项目5.临时性调查 6.国家统计调查项目的拟定及审批 7.部门统计调查项目的拟定及审批 8.编制统计调查项目的原则

第三节 统计制度与统计标准

1.国家统计调查制度 2.部门统计调查制度 3.地方统计调查制度 4.统计标准的概念、内容及分类 5.国家统计标准 6.部门统计标准 7.其他统计标准

第四节 统计调查方法

1.统计调查方法的概念 2.普查 3.抽样调查 4.重点调查 5.全面定期统计报表的概念及实施步骤 6.合法统计调查表的要求

第五节 统计调查证件

1.统计调查证件管理的意义 2.统计调查证件管理的主要内容

第三章 统计资料管理

学习目的与要求：

学习并掌握统计资料的概念和特征；统计资料管理体制；统计资料管理、提供、公布和保密的法律规范。

学习的主要内容：

第一节 统计资料管理概述

一、统计资料的特征

二、统计资料管理体制

（一）统计资料管理的概念（二）统计资料管理的原则

第二节 统计资料的审核和保管

一、统计资料的审核

（一）统计资料的审核、签署或者盖章制度（二）数据质量监控和评估制度

二、统计资料的保管

（一）保管统计资料的范围（二）保管统计资料的机构和职责（三）保管统计资料的方法

第三节 统计资料的提供和公布

一、统计资料的提供

二、统计资料的公布

（一）统计资料的定期公布制度（二）公布统计资料的权限（三）统计资料公布的程序（四）统计数据公布的方式

第四节 统计资料的保密

一、国家秘密统计资料的保密

二、私人、家庭单项调查资料的保密

三、保守商业秘密

考核知识点：

第一节 统计资料管理概述

1.统计资料的法律特征 2.统计资料管理的概念 3.统计资料管理原则 4.统计资料管理的基本规定

第二节 统计资料的审核和保管

1.统计资料的审核、签署或者盖章制度 2.数据质量监控和评估制度 3.保管统计资料的范围 4.保管统计资料的机构和职责 5.保管统计资料的方法

第三节 统计资料的提供和公布

1.统计资料提供的目的 2.统计资料的定期公布制度 3.统计资料公布的权限 4.统计资料公布的程序 5.统计数据公布的方式

第四节 统计资料的保密

1.国家秘密的必备条件和密级 2.单项调查资料的概念 3.国家秘密统计资料保密管理的基本制度 4.对私人、家庭单项调查资料保密的规定 5.商业秘密的范围及其法律要件 6.侵犯商业秘密的方式及责任

第四章 统计机构与统计人员

学习目的与要求：

学习并掌握统计机构的设置及职责；统计人员的概念、职责、职权；统计从业资格的规定和要求。

学习的主要内容：

第一节 统计机构的设置及职责

一、统计机构的设置

（一）政府综合统计机构（二）部门统计机构（三）企业事业组织统计机构

二、统计机构的职责

（一）国家统计局的职责（二）县级以上地方各级人民政府统计机构的职责（三）部门统计机构的职责（四）乡镇统计机构或统计员的职责（五）企业事业组织的统计机构或统计负责人的职责

第二节 统计人员

一、统计人员的概念

二、对统计人员的基本要求

（一）统计人员应当坚持实事求是，恪守职业道德（二）统计人员应当具备执行统计任务所需要的专业知识

三、统计人员的职权

四、统计人员的职责

第三节 统计从业资格

一、实行统计从业资格制度的意义

二、统计从业资格及其范围

三、统计从业资格认定的主管机关及其主要职责

四、取得统计从业资格的程序

五、统计从业资格证书

考核知识点：

第一节 统计机构的设置及职责

1.政府综合统计机构 2.部门统计机构 3.企业事业组织统计机构 4.独立的统计机构的含义 5.县级以上人民政府设立独立统计机构的必要性 6.各级统计机构的职责

第二节 统计人员

1.统计人员的概念 2.对统计人员的基本要求 3.统计人员的职权 4.统计人员的职责

第三节 统计从业资格

1.实行统计从业资格制度的意义 2.统计从业资格 3.必须具有统计从业资格人员的范围 4.申请统计从业资格人员的必备条件 5.取得统计从业资格的程序 6.统计从业资格与统计专业职务的区别 7.统计从业资格认定工作的主管机关及其主要职责 8.统计从业资格证书 9.统计从业资格证书的使用 10. 统计从业资格证书的管理 11.统计从业人员继续教育

第五章 统计违法行为与法律责任

学习目的与要求：

学习并掌握统计违法行为的概念及其构成要件；统计违法行为的种类及其特征；统计法律责任的概念、特征和种类；统计行政处罚和统计行政处分的概念、特征及分类。能正确进行案例分析。

学习的主要内容：

第一节 统计违法行为

一、统计违法行为的概念及特征

二、统计违法行为的种类

（一）虚报、瞒报统计资料（二）伪造、篡改统计资料（三）拒报统计资料（四）屡次迟报统计资料（五）地方、部门、单位的领导人自行修改统计资料、编造虚假数据或者强令、授意统计机构、统计人员篡改统计资料或者编造虚假数据（六）打击报复统计人员（七）统计人员参与篡改统计资料、编造虚假数据（八）违反统计法有关保密规定（九）国家机关擅自制发统计调查表（十）利用统计调查窃取国家秘密、损害社会公共利益或者进行欺诈活动（十一）违反重大国情国力普查法规（十二）违反统计从业资格认定规定（十三）违反统计执法检查规定（十四）不依法使用国家统计调查证（十五）违法进行涉外社会调查活动

第二节 统计法律责任

一、统计法律责任的概念及特征

二、行政法律责任

（一）统计行政处罚

1.统计行政处罚的概念及特征 2.统计行政处罚的原则 3.统计行政处罚的种类

（二）统计行政处分

1.行政处分的概念及特征 2.统计行政处分

（三）通报批评、取消荣誉称号、追缴物质奖励和撤销晋升的职务

三、民事法律责任

四、刑事法律责任

考核知识点：

第一节 统计违法行为

1.广义和狭义的违法概念 2.统计违法行为的概念 3.统计违法行为的特征 4.统计违法行为的种类及各种类的表现特征 5.情节较重的统计违法行为的规定

第二节 统计法律责任

1.统计法律责任的概念、特征及分类 2.统计行政处罚的特征、原则、种类及其适用的几种情况 3.行政法律责任的概念及分类 4.行政处分的概念及特征 5.统计行政处分的适用对象、决定机关及实施统计行政处分的程序 6.统计违法处罚中关于通报批评、取消荣誉称号、追缴物质奖励和撤销晋升职务的规定 7.民事法律责任 8.刑事法律责任

第六章 统计执法检查与行政争议的解决

学习目的与要求：

学习并掌握统计执法检查的概念、特征；统计执法检查的内容、方式和程序；统计行政复议和统计行政诉讼的概念、特征、范围及程序。

学习的主要内容：

第一节 统计执法检查

一、统计执法检查的概念及特征

二、统计执法检查的内容

三、统计执法检查的方式

第二节 统计违法案件查处程序

一、立案

二、调查

三、处理

四、结案

第三节 统计行政复议和行政诉讼

一、统计行政复议

（一）统计行政复议的概念及特征（二）统计行政复议的范围和管辖（三）统计行政复议的程序

二、统计行政诉讼

（一）统计行政诉讼的概念及特征（二）统计行政诉讼的范围（三）统计行政诉讼的原则（四）统计行政诉讼的管辖（五）统计行政应诉

考核知识点：

第一节 统计执法检查

1.统计执法检查的概念 2.统计执法检查的特征 3.统计执法检查的内容 4.统计执法检查的方式

第二节 统计违法案件查处程序

1.查处统计违法案件的程序 2.立案的基本条件 3.案件调查的主要内容 4.案件调查报告的内容 5.案件的告知义务 6.案件的听证程序 7.案件的处理要求 8.案件的结案要求

第三节 统计行政复议和行政诉讼

1.统计行政复议的概念、特征、范围、管辖及程序 2.统计行政诉讼的概念、特征、范围、原则及管辖 3.统计行政应诉

《统计法基础知识》考试题型示例

一、 单选题（选出一个正确答案，将其代表的字母填写在题干后面的括号内）

在我国统计工作管理体制中，统计资料的管理实行（ ）。

A.统一管理、分级负责的原则 B.分级管理、分级负责的原则 C.分散管理制度 D.集中管理、分级负责的原则

正确答案：A

二、 多选题（每题有2个以上正确答案，请将正确选项的代表字母填写在题干后面的括号内；多选、错选、漏选、未选均不得分）

统计调查方法应当以周期性普查为基础，以经常性抽样调查为主体，以必要的（ ）（ ）（ ）（ ）（ ）等为补充，搜集、整理基本统计资料。

A.统计月报 B.统计分析 C.统计报表 D.重点调查 E.综合分析

正确答案：CDE

三、 判断题（请将答案填写在题干后面的括号内，正确的划“√”，错误的划“×”）

修订后的《统计法实施细则》规定，对有虚报、瞒报、伪造、篡改、拒报、屡次迟报统计资料行为之一的企业事业组织和个体工商户，可以由县级以上人民政府统计机构予以警告，并可以对企业事业组织处10万元以下的罚款；对个体工商户处1万元以下的罚款。（ ）

正确答案：×

四、 案例分析题（每题有若干组答案选项，每组有1个或1个以上正确答案，请将正确选项的代表字母填写在题干后面的括号内，每组分别计分，在每组选项内多选、错选、漏选、未选，该组均不得分）

某建筑工程有限公司上报的2006年建筑业总产出为20511.3万元，从业人员2413人，工资总额2732.45万元。经查，该公司无法提供2006年的财务报表和原始记录等资料，没有具体的核算资料，上报的统计数据没有任何依据，构成了统计违法行为。当地统计局对该公司作出行政处罚。

请回答：

（1）该公司涉嫌何种统计违法行为？（ ）（ ）（ ）（ ）

A．篡改统计资料 B．伪造统计资料 C．虚报统计资料 D．瞒报统计资料

（2）当地统计局对该公司作出罚款处罚，可以选择以下哪种罚款额度？（ ）（ ）（ ）（ ）

A．5万元以下 B．5万元以上 C．2万元以下 D．10万元以上

（3）当地统计局还可以对该公司作出何种处罚？（ ）（ ）（ ）（ ）

A．停业整顿 B．警告 C．通报批评 D．对涉案主要责任人予以记过处分

（4）该公司若不服处罚，可以采取何种措施维护自己的合法权益？（ ）（ ）（ ）（ ）

A．申请行政复议 B．向工商局申诉 C．向上级申诉 D．提起行政诉讼

正确答案：（1）B （2）AC （3）BC （4）AD
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