
怎样做好统计继续教育工作
 
当前，随着我国社会主义市场经济的发展，统计的项目越来越多，对统计的要求越来越高，统计的任务越来越重，这就需要我们不断地更新统计方法和手段，创新开展统计工作，同样也对统计人员的业务素质提出了更高地要求。统计继续教育就是对各级统计部门、企事业单位、各团体中从事统计工作的在职统计专业技术人员进行与统计工作相关的新理论、新技术、新知识、新方法教育培训的有效方法，旨在完善统计专业技术队伍的知识结构，提高队伍整体专业知识水平和创造能力，使之更好地适应社会主义市场经济发展的要求。近几年来，高新区计划统计局领导对该项工作非常重视，派专人负责此项工作，各统计专业人员积极配合工作。挑选专业知识丰富、讲课水平较高的资深统计人员作为培训教师，安排培训场所集中进行统计继续教育授课。参加培训人员自2006年以来逐年增长，2006年至2010年共培训934人次，培训人数从2006年42人增加到2009年280人。但仍有个别企业领导人对该项工作不够重视，特别是个别民营、个体企业老板对脱产学习，还要缴纳培训费不理解，不配合，加上企业统计人员更换频繁，统计人员大部分为兼职等因素，致使有些取得从业资格证的部分统计人员不能按期参加统计继续教育培训。针对目前统计继续教育认识方面存在的问题，以下就统计继续教育的重要性、特点、组织管理等谈点粗浅看法。
一、统计人员继续教育的必要性

（一）继续教育是统计人员适应我国经济发展的客观要求。近年来，我国的经济保持高速增长，经济体制由计划经济向市场经济转变，市场经济就是竞争经济，尤其是在知识经济时代，适应形势，更新知识，不断进行统计人员继续教育培训学习，是科教兴国和素质教育的一个重要组成部分。在充满竞争的新形势下，要求统计人员具有较高的专业素质和综合能力。统计作为一门技术，随着生产力的向前发展而不断发展。新的科学技术的运用，生产力水平的提高，都需要更新统计人员的知识教育。技术人员的继续教育是长期的，为每年一次，只有不断学习，更新知识，在日趋激烈的职业竞争中立于不败之地，才能成为一个有益于社会的人。
（二）进行统计继续教育，是深化统计教育改革，与国际统计教育接轨的时代要求。积极推进统计教育改革，构建统计人员终身学习体系，加强统计人员的继续教育培训，建设一支高素质、专业化的统计队伍，对于改变我国统计队伍落后状况，推动统计事业的改革发展，提高民族素质，增强综合国力具有重要的战略意义。
二、统计继续教育的特点

（一）强制性。根据中华人民共和国国家统计局第10号令关于《统计从业资格认定办法》第四章第二十一条规定：“对取得统计从业资格的人员，实行统计继续教育。”  
（二）层次性。统计继续教育，根据统计专业技术资料（职称）分为高级、中级和初级三个级别，按专业知识、操作技能、工作水平等方面存在的层次性和差异性来划分，针对不同人员的层次、特点、工作需求和自身要求，有区别、有重点地选择统计继续教育的内容。

（三）长期性。针对统计知识和手段的不断更新，统计项目的增多，要求统计继续教育是一项长期循环性的工作，要循序渐进，持之以恒，认真扎实的开展下去。

    （四）专业性。统计继续教育是针对政府机构，机关、企事业单位的统计人员 ，要使各部门的统计人员不仅具有统计法律意识，还要具备较高的专业水平和娴熟的业务操作能力。

    （五）实效性。培训期间，不仅要传授新知识，还要解决工作中的实际问题，以提高统计服务水平。通过培训，建立起一支政治素质好、专业水平高、法律意识强，能够熟练掌握并善于运用现代化科技知识的统计队伍。例如我市有的大型企业自行组织培训，结合本企业实际统计工作进行讲课，增强了培训的实效性。

三、统计继续教育的组织与管理                                                      

从为广大统计人员服务的思想，我市建立严格的管理制度，确保培训质量。 目前我市统计继续教育实行市统计局、各区县统计局、乡镇（街道）办事处统计站三级组织与管理机构，各级部门都有分管人员从事此项工作。

（一）大力宣传。由于统计人员参加继续教育需要缴纳培训费，还要脱产培训，所以有的企业老板为节省资金，利用种种理由阻碍本企业从事统计的人员参加。因此，要利用各种媒体，加大宣传力度，提高全社会的统计意识，使广大统计人员和其他有关人员都积极支持、关心、投入统计继续教育的活动中。

（二）分层实施。根据学员自身的需要，选择继续教育科目，分期分批分行业进行学习。对不同层次的统计专业技术人员确定不同的培养目标。
    1.高级统计专业技术人员主要学习和掌握本专业、本学科最新的科技知识和相关学科的知识，掌握本专业的发展方向，提高分析能力和创造能力，成为本学科、本专业的技术专家和学术带头人。

2.中级统计专业技术人员主要结合本职工作，学习本专业的新理论、新技术和新方法，增新知识，扩大知识面，培养独立解决复杂问题的能力。

3.初级统计专业技术人员主要进行专业知识学习和实际技能训练，提高专业技术水平，掌握科学的工作方法。

（三）加强管理。细致、精心做好每个工作是培训教育的关键。要做到：
1.明确教育时间，统一教育教材，确定教育地点。培训时间尽量避开企业报税时间，不占用休息时间。分期分批进行培训，以方便企业统计人员选择自己有空的时间。培训地点选择在大部分统计人员就近交通方便的地方，会场应明亮舒适。统一教材，教材应根据每年的统计任务和企业实际统计报表工作进行编写。

2.精选培训教师，精心准备教案。从统计专业中挑选专业知识深厚、讲课水平较高的资深统计人员作为培训教师，并从基层统计工作人员的统计实际工作出发，以省局下发的培训教材为基本内容，精心准备适合基层人员的教案。做好对师资的培训，并加强对教学班和教师的管理，要对教学质量进行评估。

3.认真抓好统计继续教育的报名和组织工作，严格考勤制度。对本辖区内所有从事统计工作并取得从业资格证的专、兼职人员进行登记造册，建立每年统计教育名录库。制定《关于做好统计从业人员继续教育工作的通知》，通过网上直报或公共邮箱、QQ群等网络手段进行通知，通过镇、街道办事处的统计科（站）、园区进行通知。在培训期间实行本人签到制度，杜绝代签现象的发生。对达不到培训课时的人员取消考试资格。加强年审制度，对当年不参加培训的统计人员发警告书，责令其写出检查并上交统计机构存档，对连续两年不参加培训的统计人员取消其从业资格。

4.严格考风考纪。考试是检查教学质量的重要手段，更是督促学生认真学习的有效环节。要加强考试的规范化管理，严格考风。按照教育、考核、使用相结合的原则，建立统计继续教育登记、考核制度。统计专业技术人员接受统计继续教育的情况和考核结果记入业务考核档案，作为统计专业技术人员任职与晋职的重要依据。

（四）保证质量。要保证培训科目所规定的课时数，保证培训的质量，让统计学员真正学到从事统计工作的必备知识。切不可流于形式，浪费人力物力，贻误统计人员。

（五）创新开展工作。要进一步研究网上统计人员继续教育培训、考试方式，这样可以大大节省统计人员的培训时间和费用，但是不能以降低培训效果为代价。

随着市场经济的发展，统计的作用愈来愈大，同时对统计人员的要求也愈来愈高。为了适应市场经济的需要，培养造就大批合格的统计人才，是当前统计队伍建设的当务之急。统计人员继续教育是统计队伍建设的重要内容。只有通过全面学习和掌握新统计知识，提高统计人员的综合素质，才能更好地为各级党政领导和社会各界提供科学、优质的统计服务。

